consulting

Management
Workshop
“Change”

... schafft Veranderung in Verhaltensweisen.

... setzt neue Prozesse in Gang.

... eroffnet neue Perspektiven.

www.coach-if.net



consulting

Management Workshop - Change:

Change-Analyse

Status quo
Positives erkennen
Potentialanalyse
Prozessanalyse
Strukturanalyse
Standortanalyse

Change-Architektur

Individuelles Konzept
Nachhaltige Losungen
Methodenvielfalt
Kompetenzverteilung
Akzeptanz schaffen

Erfolgsfaktoren

Unternehmenskultur / Leitbild

Moderation

Steuerung des Veranderungsprozesses
Kontrolle

“Storytelling”

Brucke zwischen Veranderung und MA bilden

www.coach-if.
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